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Les négociations sont au 

beau fixe. 
Nous devons démontrer que nous sommes 

désillusionnés. 

Le gouvernement doit savoir que nous sommes 

solidaires alors mettons en pratique nos premiers 

moyens de pression légers en 2 volets (#1 : CSQ 

et #2 : Front commun) : 

#1  mardi : Port du 

brassard CSQ Thème : 

« On est là! » 

Notez bien : dès que nous 

recevrons notre commande de brassards, ils 

seront envoyés par courrier interne, dans tous les 

établissements pour tous les employés de soutien. 

#2  jeudi : Port du foulard tubulaire Front 

commun Thème « Nous d’une 

seule voix »  

Si vous manquez de foulards, 

veuillez communiquer avec 

nous au 450-432-3883. 

 

Manifestation du 1
er

 mai  
Le 1

er

 mai 2023 est la journée internationale des 

travailleuses et des travailleurs. Annuellement, il y 

a une manifestation à Montréal. Cette année, le 

thème était « Inflation et coût de la vie ». 

Plusieurs personnes ont participé à cette marche. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Votre centrale syndicale dénonce les enjeux de la 

négociation : 
 Vous pouvez consulter les tuiles notre page Facebook concernant nos enjeux : 

 

Suivez-nous sur le SPSERN et invitez vos amis à nous suivre. 

 

  

Préparation pour la prochaine séance 

d’affectation : 
C’est une initiative commune entre SPSERN et le CSS que ce dernier a organisé une 

rencontre avec les directions d’école. Comme la prochaine séance d’affectation 

approche à grands pas, cet événement permettra aux personnes présentes de poser 

leurs questions et d’échanger avec les directions. Par cette initiative, nous souhaitons 

contribuer à simplifier votre réflexion. Un kiosque du Syndicat et des Ressources 

humaines sera également sur place afin de répondre à vos interrogations. 

Voici les détails importants à inscrire à votre agenda : 

Date : 23 mai 2023 

Heure :  Entre 17h00 et 18h30 

Lieu : École secondaire Cap-Jeunesse 

600, 36e Avenue, Saint-Jérôme 

Des appels en toute confidentialité : 
- Vous aimeriez vérifier une information; 

- Vous assurez que vos droits sont respectés; 

- Nous faire part d’un évènement qui vous préoccupe;  

- Si vous vous inquiétez sur le fait de consulter votre syndicat 

et craigniez des réprimandes ou représailles, la réponse est 

NON c’est un droit de syndiqué qui vous appartient; 

- Appelez-nous en dehors de vos heures de travail, il nous fera plaisir de 

répondre à toutes vos interrogations : 450-432-3883. 

 

Horaire d’été : 
- Les salariés réguliers et temporaires plus de 6 mois ont droit à cet horaire (sauf le personnel en service de garde; 

- Elle est effective annuellement après la Fête nationale du 24 juin et se termine à la Fête du travail; 

- L’horaire des écoles et des centres peut varier pour tenir compte des particularités de chacune de ces organisations, cependant elle 

est définie comme suit : l’horaire de travail prend fin à 12h30 (les vendredis). 
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Encadrement des stagiaires 
ANNEXE 27 Développements des ressources humaines (extrait de la convention collective) : 

Depuis le 1
er

 avril 2022, un budget spécifique pour 2 ans est disponible pour l’encadrement des stagiaires. 

Si vous avez accueilli des stagiaires lors des deux dernières années, vous avez droit à un montant fixe, voici les 2 façons 

pour en bénéficier: 

1. Appelez-nous au 450-432-3883, afin que l’on puisse faire le suivi avec le CSS. 

2. Informer votre direction d’établissement afin qu’elle puisse transmettre l’information au CSS. 

Ces montants seront alloués d’ici la fin de l’année scolaire en cours. 

Soutien aux personnes victimes de violence conjugale 
Nous tenons à vous informer que nous sommes un fier partenaire pour contrer la violence conjugale. Les 

milieux de travail et les syndicats se sont alliés dans cette lutte en partenariat avec le regroupement des 

maisons pour femmes victimes de violence conjugales. 

Nous offrons notre soutien afin de vous guider en toute confidentialité. 

Si vous ou une collègue êtes dans une de ces situations, n’hésitez pas à communiquer avec nous. 

Aide à la classe - où est rendu le projet pilote ? 
Nous aurions bien aimé participer à ce projet pilote, malheureusement, notre Centre de services scolaire n’a pas été ciblé en 

2022-2023. 

Cependant, notre fédération en lien avec les autres fédérations de la CSQ est présentement à faire le bilan du projet. Un 

rapport sera produit et remis au gouvernement sous peu. 

Dès que nous aurons des informations, nous vous tiendrons au courant des avancés dans ce dossier. 

Ouvertures des nouvelles écoles 
École Saint-Joseph, elle restera ouverte pour l’année scolaire 2023-2024. 

Pour les autres écoles, nous attendons des informations du CSSRDN. 

Surveillez notre page Facebook pour les mises à jour dans ce dossier. 

 

Prix spéciaux membres CSQ : Iris, Enterprise, Telus… 

Vous retrouverez bientôt sur notre page WEB du SPSERN ainsi que le site de la CSQ des rabais exclusifs aux membres de la CSQ. 

 

Appel à tous 

Si vous avez prévu prendre votre préretraite en 2023-2024, 

Veuillez communiquer avec nous au 450-432-3883. 

Date limite pour effectuer votre demande 30 avril 2023. 

 

Mai - mois de la santé mentale 
Le comité SST dont fait partie Sylvie Bacon, vice-présidente en CNESST, vous concocte présentement un mois de mai 

fort intéressant. Nous espérons que les ressources qui vous seront proposées répondront à vos besoins et votre soutien 

en santé mentale. 

Surveillez dans la prochaine édition de l’Informateur du CSSRDN et/ou sur votre relevé de paie. Vous y retrouverez 

toutes les informations nécessaires. 

 
 

L’Exécutif du SPSERN 

    

Brigitte Beaudry 

Présidente 

 

Téléphone poste 1 

Stéphanie Tremblay 

Vice-présidente au secrétariat et 

à la trésorerie 

Téléphone Poste 2 

Sylvie Levert 

Vice-présidente aux relations de 

travail et aux communications 

Téléphone P 3 

Sylvie Bacon 

Vice-présidente à la CNESST 
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